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ACCIONES DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACIÓN A FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

DE LA SEFIN 

Para lograr tener un impacto real sobre el capital humano con relación a la función del Comitéde fomentar una 

cultura ética y de integridad, entre las servidoras y servidores públicos de la SEFIN, se realizaron dos cursos 

presenciales: El de Misión, Visión y Valores y el de Ética y Valores en la práctica laboral, éste último con apoyo de la 

Unidad de Desarrollo Profesional de la Secretaría de Administración. 

Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 

NOMBRE DEL CURSO-
TALLER 

MES N° DE 
EVENTOS 

PARTICIPANTES PROMEDIO DE 
CALIFICACIÓN 

 

Misión, visión y valores 

 

Julio 2019 16 176 9.4 

Agosto 2019 11 171 9.06 

Septiembre 2019 15 204 9.38 

Octubre 2019 13 170 9.62 

Noviembre 2019 7 79 9.14 

Diciembre 2019 2 18 9.88 
 

Ética y valores en la práctica 
laboral 

Octubre 2019 1 21 No aplica 

Noviembre 2119 2 35 No aplica 

Diciembre 2019 1 8 No aplica 

Totales 68 882  

 


